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BUN VENITIN

FARMASI

CALATORJA TA CATRE
SUCCES INCEPE AICI

Bine ai venit intr-o lume plina de oportunitafi incredibile!

FARMASI este o companie internationald care dezvoltd produse de infrumusetare, ingrijire
si nutrifionale. Compania noastrd este una dintre companiile cu cea mai rapidd crestere din
lume, cu mai mult de patru milioane de Beauty Influenceri.

In FARMASI, sarbatorim frumusefea si individualitatea. Oferim acces la produse inovative, de
o calitate ridicatd, astfel incat clientii nostri sa arate si 53 se simi& excelent. Schimbam viefile
|

enilor, nu numai prin beneficiile dovedite ale ingredientelor naturale puternice, cisi prin a-i

ajuta s& obfing succesul la care viseazd.

Cel mai important, facem aceste lucruri in fimp ce menfinem cel mai ridicat nivel de onestitate si

integritate, ramanand loiali prmcipu’w“m instituite de fondatorul nostru, Dr. C. Tuna

Asa cum a f&cut si fondatorul si bunicul nostru, Dr. C. Tuna, acum mai bine de 70 de ani,
scopul nostru este s& furnizdm produse de cea mai bund calitate pentru cat mai multi oameni
posibil.

Localizatd in Omerli, Istanbul (Turcia), fabrica noastrd este unul dintre cele mai mari

campusuri de productie cosmeticd din Europa si din lume.

Suntem foarte incéntati s& vedem ce putem realiza atunci cénd lucrdm impreund. Viata este
despre cdldtorit, petrecut timp cu familia, despre ajutorul pe care il putem oferi celor din jur si

despre prieteniile noi pe care le putem crea.

Viseazd MARET, deoarece, dacd esti dedicat, toate visurile tale se vor transforma in

realitate.

Emre Tuna Sinan Tuna
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DR. C. TUNA

Dr. Cevdet Tuna, unul dintre primii doctori din Turcia, a creat primele
produse Farmasi acum mai bine de 70 de ani. A infiintat una dintre
primele fabrici de produse farmaceutice din Turcia, Tege Pharmaceutical
Factory. Dr. C. Tuna a creat formulele unora dintre primele produse
medicinale din Turcia, printre care: sirop de tuse, calmante, unguent

pentru arsuri, pastile pentru tuse.

Inc& din 1950, cand Dr. Cevdet Tuna a pétruns in sectorul infrumusetdrii
si al s&ndtdtii, Farmasi s-a pozitionat ca o marcd de top, inovativg, de
incredere, sustenabild, care infelege cel mai bine nevoile consumatorilor

si Beauty Influencerilor s&i.

Dr. C. Tuna si-a iubit munca si a crezut intotdeauna c& oamenii sunt cel
mai de pref bun al unei companii, investind masiv in educatia angajatilor
sdi si crednd parteneriate de afaceri incredibile.

el
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REGULILE DE AUR ALE

DR.C.TUNA

Nu testdm pe animale Testate dermatologic

F&r& parabeni Vegan

F&r& metale grele Fara SLS

Z,
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Nu sunt folosite OMG Fara gluten
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DESPRE
NOI

1923 1947

DR. C. TUNA
a absolvit Facultatea de
medicing Goethe din
Germania

S-a ndscut

DR. C. TUNA

1950 2004

A luat nastere marca
FARMASI

DR. C. TUNA
ainceput sG creeze
propriile sale formule

2009 2010

A luat nastere marca
DR. C.TUNA

Farmasi incepe vanzarea
directd in Turcia

2014 2015

A luat nastere marca
MR. WIPES

A luat nastere marca
NUTRIPLUS

2016 2017

Operatiuni in 16 fari DR. C. TUNA
a incetat din viai&
Operafiuni in
24 de tari

2018 2019

Farmasi a devenit
compania nr. 1 de
Network Marketing
din Turcia

Lansarea operatiunilor
in Roménia

2021

LANSAREA

2022

2023
& VIITOR

COLUMBIA & MOLDOVA

OPERATIUNILOR iN MEXIC

$1 CANADA
8

_LANSAREA OPERATIUNILOR
iN REPUBLICA DOMINICANA,
SPANIA $1 PORTUGALIA

EXPANSIUNEA GLOBALA
CONTINUA



FARMACITY

.
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* Campus prietenos cu mediul in Istanbul, Turcia
* Una dintre cele mai mari fabrici din Europa

¢ Zece fabrici integrate raspandite
pe o suprafatd de 300,000 de metri patrati

CAMPUSUL DIN MIAMI

blagd) Mkl
_.]I'g‘usﬂé Wil =

%

Clientii nostri sunt cei mai importanti, de aceea Farmasi construieste
o cladire de 26 milioane $ in Miami, Florida pentru a sustine
toate operatiuniile din America de Nord.



FARMASI IN CIFRE

M |

COMPANIA DE
VANZARI DIRECTE
iN TURCIA

#28

COMPANIA DE
VANZARI DIRECTE
DIN LUME DE PE
LOCUL #28

M

BEAUTY
INFLUENCERS LA
NIVEL GLOBAL

+250)

NOI PRODUSE ANUAL
LA NIVEL GLOBAL

RZ

TARI IN CARE
OPERAM

+1500

ANGAJATI LA
NIVEL GLOBAL




HQ ROMANIA

FARMASI Roménia HQ are birourile in emblematicul Sky Tower,
o cladire modernd, care are de asemenea fitlul
de cea mai inalt& constructie de pe intreg teritoriul Roméniei.

DEPOZIT ROMANIA

FARMASI are un depozit de 3000 mp l&dngd Bucuresti,
pentru a impacheta si livra comenzile catre clienti intr-un timp record.
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DECLARATIA DEMISIUNE

in Farmasi, sarbatorim frumusefea si individualitatea. Oferim acces la produse
inovative, de o calitate ridicatd, astfel incat clientii nostri s& arate si s se simtd
excelent. Schimb&m viefile oamenilor, nu numai prin beneficiile dovedite ale
ingredientelor naturale puternice, ci si prin a-i ajuta s& obting succesul la care
viseazd. Cel mai important, facem aceste lucruri in timp ce mentinem cel mai
ridicat nivel de onestitate si integritate, ramanénd loiali principiilor instituite de
fondatorul nostru, Dr. C. Tuna.

DECLARATIA DE VIZIUNE

Ca familie, noi fintim s& devenim compania de vanzari directe de produse cosmetice
#1 pand in 2025. Ne facem recunoscuti prin calitatea produselor noastre si prin
abilitatea noastra de a inspira, ambitiona si de a motiva oamenii din intreaga lume.
Vom atinge cea mai inaltd treaptd de succes, rdméanand loiali principiilor insfituite de
fondatorul nostru, Dr. C. Tuna.
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CREDO-UL
COMPANIEI

Tn Farmasi credem in puterea frumusefii. Credem cd fiecare femeie ar
trebui s& aibd abilitatea de a ardta si de a se simfi frumoasd. Frumusetea
autenticd si adevaratd are puterea de a aduce oamenii impreund si de a
crea o comunitate unitd, iar tocmai de aceea stim c& frumusetea interioard
meritd celebratd.

Credem in puterea exprimdrii de sine. Oferim femeilor din intreaga lume
oportunitatea de a-si crea viata la care au visat intotdeauna, ceea ce le
oferd incredere si independentd. in compania noastrd nu furnizam doar
produse pentru a ajuta oamenii s& fie mai frumosi, ci si instrumentele

si oportunitdtile de care au nevoie pentru a deveni cea mai frumoasa
versiune a lor.

Credem in puterea intentiei. Viitorul unei persoane nu este definit de
circumstanfele sale, ci mai degrabé& de céat de tare crede in puterea sa de
a se dezvolta. In compania noastrd, cerul este limita. Consultantii nostri au
posibilitatea de a atinge cele mai inalte culmi ale succesului, indiferent de
unde locuiesc sau de unde provin.

Noi credem in puterea integritdfii. Ne menfinem la cel mai inalt nivel

de onestitate si infegritate. In produsele noastre folosim ingrediente
naturale, puternice, de inaltd calitate si inovém constant pentru a oferi
consumatorilor nostri cele mai bune solutii. Nu testdm niciodatd pe
animale si nu alegem niciodatd scurtdturile. Ne tratém consumatorii ca pe
familia noastra.

Noi credem c& oricine are puterea de a motiva. Ca si companie, fintim
s& imbunétatim viefile barbatilor si femeilor din intreaga lume, oferindu-
le cea mai profitabild oportunitate de afacere de vénzari directe din
industria noastrd si, chiar mai mult, oportunitatea de a schimba vietile
altora.

Pentru noi, tu esti cea mai importanta persoana si suntem

v

incantati ca faci parte din marea familie Farmasi!



PRODUSELE
NOASTRE

La Farmasi oferim o gamé variatd de produse, care se adreseazd nevoilor
intregii tale familii.

De la make-up la produse de ingrijire a pielii, produsele noastre sunt
special create pentru a-fi imbunétdti si a-fi simplifica viata de zi cu zi.

DR.C.TUNA

Produsele Dr. C. Tuna sunt echilibrul perfect dintre stiint si naturd, fiind create
si testate pentru a aduce rezultate vizibile si dovedite. Mereu la cel mai inalt
nivel de inovatie, produsele noastre sunt create folosind cele mai noi tehnologii,
pentru a se potrivi tuturor consumatorilor nostri.

BCTR
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FARMASI

Cosmeticele Farmasi reprezintd echilibrul perfect, oferind produse potrivite atat pentru make-up artisti
profesionisti, cét si pentru consumatorii de zi cu zi, de toate vérstele, care isi doresc produse calitative de
machiaj.

Acum poti ardta si te pofi simfi frumoas, chiar si la preturi accesibile.

Parfumurile te ajutd s ifi creezi o personalitate unicd si sé fii increzdtor in tine. De aceea, Farmasi produce
arome unice si versatile, inspirate si realizate cu note orientale, fructate, florale si lemnoase.

FARMASI
EARMASI FARMASI
VFX PRO 3
BLUR 3 *
PRIMER
» 5
BEAUTY BALM
COLOR CONTROL
SPF25
A1 e
- 1
e 4 :
FARMASI

INFINTLASH

i FARMAS! [l =
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Nutriplus

Frumusetea incepe din interior, cu un stil de viatd s&ndtos! Produsele Nutriplus
sunt in continud dezvoltare si extindere pentru a réspunde diferitelor nevoi de
sandtate.

De aceea am creat Nutriplus - solutii nutrifionale de calitate concepute pentru
a-fi imbundtdti séingtatea si stilul de viatd.

Cu produsele Nutriplus iti vei atinge mai usor obiectivele — Argti mai bine,
te simfi mai bine!

Nutriplug Nutripl

Nutriplus

ALOE Gl 0 VEME shsac £
iy
4 e W GCUNTON B ek

Nutriplus iplus. Nutriplus iplus

sERENITY 2
¥ SERENITY
-y




Produse

Inovatie

\

Servicii

Global
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DE CE

FARMASI?

PRODUSE

ncé din 1950, Farmasi realizeazs produse la cele mai ridicate
standarde de calitate, folosind cele mai bune ingrediente.

OPORTUNATATE

Planul de compensare Farmasi este proiectat pentru a te ajuta s&
castigi bani rapid cu un cost redus de pornire a afacerii

SERVICII

Clientii sunt pe primul loc, de aceea Farmasi are un depozit
cu o suprafatd de 3000 metri pdtrati, Iangd Bucuresti.

INCREDERE

Suntem méandri de relatia apropiaté pe care o avem cu Beauty
Influencerii nostri. Stim c& increderea trebuie castigatd, si de
aceea nu credem cd ni se cuvine pur si simplu. V& ascultdm si va

intelegem nevoile.

GLOBAL

Farmasi revolufioneazd industria de frumusete si wellness in peste
31 de fari, si suntem de abia la inceput.

INOVATIE

Farmasi beneficiaza de tehnologie de ultim& generatie si de cele
mai inovative practici pentru dezvoltarea FarmaCity, una dintre

cele mai mari fabrici de produse cosmetice din Europa.

19



Planul nostru unic de compensare a ajutat mii de persoane, exact ca tine, sa castige
comisioane din vanzarea produselor, vanzare pe care o pofi face impreund cu echipa ta.

Fie c& scopul tdu este sd ifi suplimentezi venitul sau s& transformi oprtunitatea Farmasi
intr-o carierd full-time, noi suntem pregadtifi sa te ajutdm sa castigi bani rapid.

20




PLANUL DE COMPENSARE FARMASI

OFERA 9 MODALITATI DE CASTIG

3

COMISIOANE
ONLINE

Castigd pand la
20% din tranzactiile
de vanzare din
magazinul tdu online
personal.

6

BONUS
DE LEADERSHIP

Céistigd comisioane
din vanzarile
diferitelor generatii,
atunci cand iti cresti
echipa.

9

EXPERIENTE
DE NEUITAT

Experienfe
memorabile care ne
deosebesc pe noi
de alte companii.
Calatorii sub forma
de stimulente, cu
toate cheltuielile
achitate de catre
Farmasi.



Atunci cand te inregistrezi ca Beauty Influencer Farmasi, primele 4 luni sunt
foarte importante in noua ta carierd. Dacd reusesti s& te dezvolti cu succes

in aceste 4 luni, suntem convinsi c& vei continua sé ifi cresti echipa si c& ffi
va fi mai usor s& ifi mentii afacerea activa.

Cadouri de Bun Venit*

Pret de véanzare: Pret de vénzare: Pret de vénzare: Pret de vénzare:
30.00 RON 52.99 RON 100.99 RON 135.99 RON

+ + +

34.00RON 50.99 RON 146.99 RON

DR.C.TUNA

DR.CTUNA

Revivi

Cadou Cadou Cadou Cadou

PRIMA ADQUA ATREIA A PATRA LUNA
LUNA ** LUNA LUNA

Atinge Atinge Atinge Atinge

35 VP 35VP 35 VP 35 VP si primesti
si primesti si primesti si primesti PARFUMURILE HER
SAMPONUL $I MASCARA DOUBLE ~ PARFUMUL BLISS™™". PASSION $I HIS
MASCA DR. C. TUNA LASH EXTEND $I POWER"™".
REVIVNG™™". RUJUL LICHID MAT

AU NATURAL ™.

* Pentru a participa in programul de Bun Venit in calitate de nou Beauty Influencer, este necesar s indeplinesti cerinfele in fiecare luna. Dacd Volumul Personal [VP) nu este atins n

una dintre luni, programul se va incheia. Cadoul fecdrui pas va fi rimis aldturi de comanda fa din luna imediat Valorile minime obli leazd fard

** Poi beneficia de avantajul perioadei e grafie pentru a infra i program. De exemply, dacd incepi in ianuarie si nu reusesti 56 cumulezi 35 VP pand la finalul luni, i la dispozifie
VP,

si luna februarie pentru a indeplini condifia de minim 35 VP.

*** Produsele din campanie pot varia. Viziteazd www.farmasi.ro pentru informatii actualizate.
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PROFIT DIN
VANZAREA DIRECTA

Castigd bani din vanzarea produselor Farmasi direct clientilor t&i. Profitul de vénzare este de 20% din pretul
de catalog pentru produsele Dr. C. Tuna, Farmasi si Nutriplus. De exemplu: dacd achifizionezi un produs
Dr. C. Tuna cu 80 RON i il vinzi clientului cu 100 RON, profitul de véinzare este de 20 RON. Fiecare 5,5 RON

din preful de Bl sunt echivalenfi cu T punct.

Pentru a acumula puncte din vanzare

5,5 ron =1 PUNCT

Fara TVA

Pret de catalog 100 ronN
Pret de Beauty Influencer 80 RON
Profit din vanzare 20 RON

Volum Personal (VP) castigat 14, 5 5 puncte

Preturi farg TVA
Profitul este brut.

COMISIOANE

ONLINE

in calitate de Beauty Influencer, pofi obtine venituri prin vanzarea produselor
catre clientii t&i online. Profitul este de pand la 20% din preful de catalog.

Acesta este cel mai rapid si usor mod prin care clientii isi
pot primi produsele. De asemenea, iti ofera posibilitatea
de a-ti dezvolta afacerea fara investiii.

23



BONUS

PERSONAL

Castiga pana la 25% din Volumul Personal (VP).

Volumul de Grup (VG) determing procentul pe care il castigi din Volumul t&u Personal (VP). De
exemplu, dacd ai 200 VP si 5,600 VG, te califici pentru castigarea unui Bonus Personal de 25%
din VP, adica 250 RON.

Bonus Personal: Volum Personal x Nivelul Atins

200 VP (fara TVA) x 25% = 50 puncte =250 RON*

*Profitul este brut.
1 punct bonus =5 RON

NIVEL DE

BONUSARE

Volumul t&u de Grup (VG) determind procentajul Nivelului tdu de Bonusare. Acest procentaj este utilizat pentru
a-fi determina titlul si pentru a-fi calcula Bonusul Personal, Bonusul de Grup si Bonusul de Leadership.

Minimum Maximum Nivel de Bonus
0VG 199 VG 0%
200 VG 399 VG 3%
400 VG 599 VG 6%
600 VG 899 VG 9%
900 VG 1,399 VG 12%
1,400 VG 2,199 VG 15%
2,200 VG 3,599 VG 18%
3,600 VG 4,999 VG 22%
5,000 VG 25%

24



ru a acumula puncte din vénzare

5,5 ron = 1 PUNCT

Fara TVA




BONUS

DE GRUP

Bonusul de Grup este oferit pentru tofi Beauty Influencerii pe care ii sponsorizezi in mod direct,
asadar cei care fac parte din prima ta generatie.

Suma este calculatd in functie de Nivelul t&u de Bonusare si cel al Beauty Influencerului t&u din
G1. Exemplu: luna aceasta atingi nivelul de 25%, iar Bl-ul t&u, Maria, are 200 VP si 2000 VG,
fiind 15%. Bonusul de Grup se va calcula inmultind Volumul de Grup al Mariei cu diferenfa dintre
Nivelul tgu si cel al Mariei.

Exemplu

25% Nivel tdu de Bonusare

o .
- ]5 /O N|ve‘|t.!| de Bonusare al
Mariei

o o —
109 Bonus de Grup x 10% = 200 Puncte
Bonus = 1000 RON*

2,000 VG

*Profit brut
1 punct bonus = 5 RON

26



lon
200 VP 1,300 VG

losif
Maria 200 VP 800 VG

200 VP 2,000 VG 9%
15%

200 VP 8,800 VG
25%

3

Roxana loana
200 VP 4.000 VG
22%

200 VP 500 VG

Tu Maria lon Josif loana Roxana TOTAL
25%
NIVEL DE BONUSARE 15% 12% 9% 6% 22%
DIFERENTA 10% 13% 16% 19% 3%
VOLUM DE GRUP
2,000 1,300 800 500 4,000
PUNCTEBONUS 200 169 128 95 120 712
BONUS DEGRUPIN 1000 845 640 a75 600 3560 RON*
RON

*Profitul este brut.
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BONUS
DE LEADERSHIP

Cénd afingi un Volum de Grup de minim 5000 puncte din vénzare si minim 1500 puncte aditionale,
devii automat eligibil pentru Bonusul de Leadership. Tn funcfie de fitlul t&u, pofi céstiga Bonus de
Leadership pentru pénd la 7 generafii de Beauty Influenceri cu nivel 18%, 22% si 25%.

Cerinte privind vénzarile aditionale: Punctele adifionale se calculeazg scdzand Volumul de Grup de
25% din prima generatie din propriul Volum de Grup si scdzand apoi din valoarea rezultatd cel mai
mare Volum de Grup de la Beauty Influencerii cu volum mai mare de 22% sau 18%, din prima ta

generafie, dacd existd.

Obsiectivul acestui Bonus este de a te incuraja s& dezvolfi grupuri mari in prima ta generatie.

Bl cu nivel 25%in G1 Vénzari Aditionale Puncte de Titlu
Titlu Obligatorii Obligatorii
Manager/ Director o 1,500
Bronz 1 1,500
Aur 2 2,500
Plating 4 2,500
Smarald 8 5,000
Diamant 12 5,000 15
Vice-Presedinte 16 10,000 30
Presedinte 20 10,000 60
Boss 30 10,000 120
Boss Executiv 30 10,000 240

CERINTE BONUS DE LEADERSHIP

Bonusul creste atunci cand afingi un nou titlu. Pentru a te califica pentru Bonusul de Leadership,

trebuie sa indeplinesti conditiile de vanzarile adifionale si puncte de fitlu.




Punctele de titlu sunt castigate in funcfie de fitlul fiec&ruia dintre Beauty Influencerii din prima ta generatie.
De exemplu, dacd in prima generafie ai un Director (1 punct) si un Manager Plating (3 puncte) atunci vei
avea 4 Puncte de Titlu.

Punctele tale de Titlu dintr-o singurd generafie nu pot fi mai mari decdt valoarea Punctelor fitlului tdu curent.

De exemplu, dacd esfi Director Plafing si unul dintre Beauty Influencerii din prima ta generatie este Director
Diamant, tu vei primi doar 4 puncte.

Puncte castigate din

Titlu . :
prima generatie
Lider Virtual 0.25
Manager 1
Director 1
Manager Bronz 1.5
Director Bronz 1.5
Manager Aur 2
Director Aur 2.5

Manager Plating
Director Platina
Manager Smarald

Director Smarald

Manager Diamant 10
Director Diamant 12
Manager Vice-Presedinte 14
Director Vice-Presedinte 16
Manager Presedinte 18
Director Presedinte 20
Manager Boss 25
Director Boss 30
Manager Boss Executiv 35
Director Boss Executiv 40

29



(Continuare de pe pagina precedentd)

De exemplu: Daca esti Director si indeplinesti cerinfele de vanzari adifionale care sunt de
minimum 1500 puncte, vei deveni eligibil pentru Bonusul de Leadership. Vei obfine acest bonus
din 4 generatii: 4% din prima generatie, 3% din a doua generatie, 2% din a treia generatie si
1.5% din a patra generatie.

Bonus de prima generatie: Castigd 4% din diferenta dintre suma volumelor de grup de
25%, 22% si 18% din prima ta generafie si suma volumelor de grup 25%, 22%, 18% din a
doua ta generatie.

Bonus de a doua generatie: Céstigd 3% din diferenta dintre suma volumelor de grup de
25%, 22% si 18% din a doua ta generatie si suma volumelor de grup 25%, 22%, 18% din a
treia ta generatie.

Bonus de a treia generatie: Castigd 2% din diferenta dintre suma volumelor de grup de
25%, 22% si 18% din a freia ta generatfie si suma volumelor de grup 25%, 22%, 18% din a
patra ta generatie.

Bonus de a patra generatie: Castigd 1.5% din diferenta dintre suma volumelor de grup

de 25%, 22% si 18% din a patra ta generatie si suma volumelor de grup 25%, 22%, 18% din a
cincea ta generatie.

EXEMPLU: BEAUTY INFLUENCER NIVEL DIRECTOR

= PRIMA GENERATIE - Volum de Grup total 25% 22% 18%

= A DOUA GENERATIE - Volum de Grup total 25% 22% 18%

= A TREIA GENERATIE - Volum de Grup total 25% 22% 18%

= A PATRA GENERATIE - Volum de Grup total 25% 22% 18%

= A CINCEA GENERATIE - Volum de Grup total 25% 22% 18%

Nota: Volumul de Grup este exprimat in puncte.
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CALCULUL BONUSULUI DE LEADERSHIP

Sl (A-B) x 4%= (150,000-80,000)= 70,000 VG x 4 % = 14.000 RON

generatie

L adenaadl (B-C) x 3%= (80,000-40,000)= 40,000 VG x 3% = 6.000 RON

generatie

Cemodbalit (C-D) x 2%= (40,000-20,000)= 20,000 VG x 2% = 2.000 RON

generatie

botbodndalll (D-E) x 1.5%= (20,000-10,000)= 10,000 VG x 1.5% = 750 RON

patra generatie

Totalul celor patru generatii: 22.750 RON

Profitul este brut.

1 punct bonus =5 RON

Titlu

Manager / Director
Bronz
Aur
Platina
Smarald
Diamant
Vice-Presedinte
Presedinte
Boss

Boss Executiv

GENI1

4.00 %
4.50%
5.00 %
5.50 %
6.00 %
6.50 %
7.00 %
7.50 %
8.00 %
8.50 %

GEN2

3.00 %
3.25 %
3.50 %
4.00 %
4.50 %
5.00 %
5.50 %
6.00 %
6.50 %

7.00 %

GEN3

2.00 %
2.25 %
2.50 %
2.75 %
3.00 %
3.25 %
3.50 %
3.75 %
4.00 %

4.25 %

GEN4

1.50 %
1.75 %
2.00 %
2.20 %
2.50 %
2.75 %
3.00 %
3.25 %
3.50 %

3.75 %

GENS

0%
0%
0%
0%
0%
1.50 %
1.75 %
2.00 %
2.25 %

2.50 %

GEN6

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0.75 %
1.00 %

1.25 %

GEN7

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0 %

0.5 %
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AUTOTURISM

Farmasi pléteste o indemnizafie auto cétre Beauty Influencerii si, cu scopul de a le facilita deplasarea
ctre intélnirile periodice cu echipele pe care le gestioneaza. Aceastd suma variaza in functie de titlu. Ne
indemndm Beauty Influencerii sd profite de acest privilegiu pentru a-si imbunétati afacerea.

Aceastd indemnizatie este oferitd exclusiv incepand cu titlul de Director Aur.

. Indemnizatie
Titlu v -
lunard autoturism

DIRECTOR

DIRECTOR BRONZ

DIRECTOR AUR € 300
DIRECTOR PLATINA € 350
DIRECTOR SMARALD € 400
DIRECTOR DIAMANT € 450
DIRECTOR VICE-PRESEDINTE € 500
DIRECTOR PRESEDINTE € 550
DIRECTOR BOSS € 600
BOSS EXECUTIV € 650

Consultd toate conditiile de acordare a acestui beneficiu pe www.farmasi.ro
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Nota: Pentru a te califica pentru titlul de Director,
trebuie sa atingi 3 luni consecutive titlul de Manager.
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BONUS

DE TITLU

Farmasi ofer& bonusuri atunci cand un Beauty Influencer afinge un anumit fitlu si il menfine pentru

o anumitd perioadd de fimp.

Acest bonus este oferit doar de la nivelul de Director in sus.

DIRECTOR
DIRECTOR BRONZ
DIRECTOR AUR
DIRECTOR PLATINA
DIRECTOR SMARALD
DIRECTOR DIAMANT
DIRECTOR VICE-PRESEDINTE
DIRECTOR PRESEDINTE
DIRECTOR BOSS

BOSS EXECUTIV

Bonus
Se aplicd doar pentru prima datd
cand este atins un nou titlu

€1,000
€1,000
€2,000
€4,000
€10,000
€25,000
€50,000
€100,000
€250,000
€500,000
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EXPERIENTE

DE NEUITAT

Experiente memorabile care ne deosebesc de restul. Clétorii de primd clasé
achitate infegral de Farmasi.

Cand vei afinge fitlul corespunzétor pentru prima datd, vei avea privilegiul de
a cdldtori cu noi.

Director Aur
Calatorie la FarmaCity

|
o

Director Plating
Calatorie in Europa




Director Smarald
Calatorie in America de Nord

Director Diamant
Cdléatorie intr-o locatie exotica

e —— — .




GLOSAR

BEAUTY INFLUENCER (BI)
Consultanfii nostri sunt numiti Beauty Influenceri.
Acestia vand produsele cétre clienti si prezintd
planul de oportunitate Farmasi.

CLIENTI ONLINE (B2C)
Clienti care cump@ra produsele din magazinul
online.

MAGAZIN ONLINE $I LINK PERSONAL
In calitate de Beauty Influencer Farmasi, vei
primi o pagind cu un link personalizat, prin
intermediul careia clienfii t&i isi pot achizitiona
produse.

VOLUM PERSONAL (VP)

Acestea sunt puncte pe care le acumulezi din
vanzarile personale catre clienfi (online sau in
persoand) si din achizifiile personale. Castigi

1 punct pentru fiecare 5.5 RON cheltuii (farg
TVA) la pret de Beauty Influencer. (Vezi exemplu
pagina 23)

VOLUM DE GRUP (VG)

Volumul de Grup este calculat prin adunarea
Volumului t&u Personal cu Volumul Personal al
tuturor Beauty Influencerilor 18i, incluzénd toate
generdiile.

NIVEL DE BONUSARE
Nivelul este atribuit in baza Volumului de Grup
cumulat pe parcursul unei luni calendarisfice.

TITLU

Diferitele pseudonime pe care le primesti
dupad ce atingi nivelul de bonus de 25%.
Aceste titluri se modificd in functie de numérul
de persoane dezvoltate din prima generatie
care au atins 25%.
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GENERATIE

Termenul de clasificare folosit pentru a diferentia Beauty Influencerii recrutafi
de fine in mod direct de cei recrutafi in ad@ncimea structurii tale. Altfel spus, de
exemplu recrutdrile primei tale generafii vor forma a doua ta generatie.

PRIMA GENERATIE
Beauty Influencerii pe care i sponsorizezi direct.

BI CU NIVEL25% IN G1
Numérul de Beauty Influenceri din prima generatie care au atins un nivel de
25%.

VANZARI ADITIONALE
Punctele pe care le acumulezi de la consultanii din prima ta generafie, pe care
ii sponsorizezi direct. (vezi pagina 28)

PUNCTE DE TITLU
Punctele de titlu sunt acumulate in funcfie de titlul fiecdruia dintre Beauty
Influencerii cu nivel 25% din prima ta generafie.

DIRECTOR VS. MANAGER
Esti considerat Manager pénd atingi acest filu pentru 3 luni consecutive. Daca
mentii acest fitlu pentru 3 luni consecutive, vei deveni Director.

STRUCTURA
Beauty Influencerii recrutati de tine sau de cdtre persoanele recrutate de fine.
Altfel spus, tofi Beauty Influencerii din grupul tdu.

VOLUM DE GRUP (VG)
Totalul punctelor tale personale si ale tuturor membrilor structurii tale, din toate
generdiile.

CONT ACTIV
Un Beauty Influencer trebuie s& aibd cel putin 35 VP (far& TVA) acumulate in
ultimele 6 luni pentru a-si mentine contul activ.

Bl CALIFICAT
Un Bl trebuie s& aibd cel pufin 35 VP (f&r& TVA) intr-o lund pentru a fi activ si
eligibil pentru comisioane si bonusuri.

VALOAREA PUNCTELOR

Fiecare 5.5 RON (Far& TVA) sunt echivalentul a 1 punct, exceptand materialele
de suport, accesorile Farmasi si Kit-ul de Bun Venit. Valoarea Punctelor se poate
modifica, in funcfie de schimbadrile financiare la nivel international. Te rugdm sé
consulfi site-ul www.farmasi.ro pentru a verifica cele mai recente informaii.
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OPORTUNATATE

TITLU

% DE

BONUSARE

VOLUM VANZARI
DE GRUP ADITIONALE
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®/ CASTIGURI DE PANA LA 20% DIN VANZARI
@/ FARA TAXE PENTRU WEBSITE

@ BONUS DE LEADERSHIP
@ BONUS CASH
Q AUTOTURISM

*BEAUTY INFLUENCERI DE 25% DIN PRIMA GENERATIE

ORICE NIVEL DE DIRECTOR ESTE ATINS
DUPA TMPLINIREA A 3 LUNI CONSECUTIVE
CU TITLUL DE MANAGER.
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